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ScOPE

OFFRE DE POSTE RESPONSABLE POLE FORMATION

CDI-Mi-Temps
Poste a pourvoir dés que possible

Nous recrutons pour l'un de nos clients, association spécialisée dans I'accompagnement de 150
enfants et adolescents avec troubles du spectre de I'autisme :

un/une RESPONSABLE POLE FORMATION.

Rattachée a la Directrice, vous aurez pour missions :
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Structurer, animer et promouvoir I'offre de formation du P6éle Formation

Garantir le bon développement du P6le Formation : commercial, réseau de partenaires
Piloter les relations extérieures : représentation du PoOle Formation auprés des différents
partenaires publics et privés

Participer aux actions de communication interne, externe, évenementielle

Conduire la réalisation de projets d’ingénierie de formation et d’ingénierie pédagogique
Développer une nouvelle offre de formation en lien avec les activités cliniques

Elaborer et actualiser le catalogue de formation

Rechercher et coordonner les formateurs

Animer des réunions

Suivre I'activité administrative et pédagogique du Péle Formation

Animer I'équipe du Pble Formation

Controler et suivre la qualité des prestations de formation

Réaliser le suivi budgétaire et financier du Pole Formation (prévisionnel, tableaux de bord de
suivi, rapports d’activités ...)

Définir et suivre les différents indicateurs de pilotage et évaluer les actions mises en place
Réaliser une veille réglementaire concernant les évolutions dans le champ de la formation
(méthodes et outils pédagogiques, financements...) et veille concurrentielle

Reporting aupres de la Direction

Profil recherché :

Master 2 Ingénierie de la Formation
Expérience 3 a5 ans

Capacités d’écoute, d’analyse et de synthese
Sens de |'organisation

Permis B exigé

Conditions d’embauche :

Convention 66
Lieu de travail : Toulouse / des déplacements ponctuels a prévoir
Rémunération : 20 a 22 k€ (mi-temps)

Adresser candidature AOM Nord Finistére




