TPG - FARE PF application de la réforme de I''ERrtie territoire mardi 12 octobre 2010

FARE PF
Fédération dAssociations dRetraités de Etat, civils et militaires,
enPolynésieFrancaise
Sorties du Territoire et Indemnité Temporaire de Reraite (ITR)

Rappel : les textes applicables aujourd’hui sont :
e larticle 137 de la loi n° 2008-1443 du 30 décem®®@8 de finances rectificative pour 2008, relati& réforme de I''TR
e le décret n° 2009-114 du 30 janvier 2009 relafifrilemnité temporaire accordée aux personnelsités relevant du code des pensions
civiles et militaires de retraite,

¢ le décret n° 2009-290 du 13 mars relatif a l'indéétemporaire accordée aux pensionnés relevantode des pensions militaires
d’invalidité et des victimes de la guerre,

¢ linstruction n° 09-016-B3 du 27 juillet 2009 rela au paiement de I'indemnité temporaire de ritrdans les collectivités d’Outre-mer et
a la Réunion (document indispensable pour bien appder I'application de la réforme de I''TR).

Durant I'année civile, I'absence du Territoire estinférieure a trois mois, quel effet sur I'l'TR du pensionné ?
L'ITR est conservée lors de I'absence hors duttére et donc, au retour il N’y a pas d'interruptide paiement de
celle-ci. L'absence de moins de trois mois duramrée civile est sans conséquence pour le paiemediTR.

Le pensionné peut-il étre hors du territoire deui@ctobre 2010, novembre 2010 et décembre 20fgkmnger en
janvier 2011, février 2011 et une partie de markl2®

Lorsque les deux périodes d'absence celle de 20&6lle de 2011 sont inférieures chacune a troisnitTR est
percue normalement durant cette absence (presaueésh qui porte sur deux années civiles.

Attention: la régle de report de « congé » d’'une annééasure n’est plus possible avec le nouveau décret.

Durant I'année civile, 'absence du Territoire estsupérieure a trois mois

* Cas général :

« Pour les absences dont la durée cumulée esieungéa trois mois, le paiement de I'indemnité terajre est suspendu
et reprend sans effet rétroactif & compter du prejour du quatriéeme mois suivant le mois du retousi le pensionné a
effectué plusieurs voyages dans I'année civilestdemois de retour du dernier voyage de I'annéest pris en compte.

* Cas particuliers :
Suite a une hospitalisation en Métropole ou aiiesuite a une gréve dans les transports aérieits,ssun décés d'un
proche parent, quelle procédure le pensionné dsithire et quel traitement est réalisé par la dirése générale ?

Hospitalisation :

» Bien évidemment, si le pensionné est EVASANE, donig en charge par la CPISTR est conservée quelle que
soit la durée de la période passée hors du Teeiliée & 'TEVASAN(avec pieces justificatives). « Cette absence
n’est pas prise en compte dans le décompte desdtalisence ».

» De méme une personne accompagnant un conjoint puwghe (enfant, pere, mere) EVASANE peut demaader
bénéficier du cas de force majeyneésentant un caractére impératif sanitaire eticaBdans la mesure ou cet
accompagnant aura toutes les piéces justificatittestant que sa présence est indispensable alpreslade.
Ce n’est pas prévu par les textes, mais le TPGtémet avis et transmettra la demande au ministétgudget.

» Si le pensionné est hospitalisé hors Territoirasstre EVASANE, il doit se procurer aupres derfaustration
hospitaliére et du médecin traitant feaximum d’attestations justifiant sa situation et la dudie celle-ci et
formuler une demande aupres du TPG, pour que Ules fBhospitalisation ne soient pas pris en conipreeffet,

« pour certains cas de force majeure présentacatattéere impératif sanitaire et médidament attesté par une
autorité compétente, les absences pourront netqgatalement ou partiellement décomptées ».
Le TPG émettra un avis et transmettra la demandeiistére du budget.

+ De méme une personne restant avec son conjoint puoche NON EVASANE peut demander a bénéficierale
cas de force majeure dans la mesure ou 'accompagnaa toutes les piéces justificatives attestprt sa
présence est indispensable aupres du malade.

Ce n’est pas prévu, mais le TPG émettra un aviaesmettra la demande au ministére du budget.

Dans tous les cas, autres que I'EVASAN, le TPG #@matn avis sur le dossier qui lui est présent§uetbien
évidemment sera favorable dans la mesure ou léedasst bien étayé, puis il le transmettra au nénésdu budget
qui prendra la décision de décompter en totalaéjgllement ou pas du tout, les jours d’absencteditoire.

Dans le cadre de I'I'TR « réformée » par les textefessus énoncékg cas de force majeure autre que sanitaire et
médical n’est pas prévua ce jour. Donc, tous les jours hors du Territofreur cas de force majeure ni sanitaire, ni
médical seront décomptéSependant le pensionné peut adresser une demande BBG exposant dans le détail son
cas de force majeure pour que I'absence ne soit pdécomptée. Les chances de voir le dossier abowont minces.
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Faits de gréve ou éruption volcanique ou déces pkuiant proche (péere, mere, fils, fille) :
Si les jours supplémentaires concernant I'un dis noncés ci-dessus ont pour conséquence le si#peast des
trois mois annuels hors du Territoire, le pensiodo# se procurer umaximum de documents officiels attestant
gu’il est dans l'impossibilité de respecter le séatidique des trois mois et ainsi monter un desqu’il remettra au
service des pensions.
Ce n’est pas prévu, mais si le TPG estime quertaadde est digne d'intérét, il émettra un avisatgmettra celle-ci
au ministére du budget.

Quelle est la procédure concernant les déclaratiorte sorties du territoire ?

* Cas général :
Les décrets 2009-114 (article 8) et 2009-290 (artd) énoncent: «le pensionné souscrit chaqueéeanme
déclaration de résidence auprés du comptable cempgour le versement de I'indemnité temporairena date
fixée par ce dernier. Il déclare a cette occasemabsences sur la période écowlébannée civile antérieure). Ce
document est a remplir au mois de février ou desrdar’année N+1 pour les absences de I'année N.

* Cas exceptionnel : un dossier a été remis au p& justifier un cas de force majeure reconnnau:
Lorsque le pensionné a monté un dossier expligiatsgence annuelle supérieure a trois mois et ldaio de voir
certains jours d’absence non décomptés, fautdie fane déclaration des son retour ou attendre dantiN+1 »
I'envoi par le TPG du document sur lequel toutes atasences de I'année « N » doivent étre retr&cées

La déclaration d’absence supérieure a trois mois fee, dés le retour ou avant celui-ci, entraine l'aét
immédiat du paiement de I'lTR, conformément aux textesauf sile TPG estime que la requéte est fondée, auquel
cas il ne suspendra pas le versement de I'TR,téanen avis sur le dossier, le transmettra austérg et attendra la
décision de celui-ci qu’il sera tenu d’appliquer.

Comment sont décomptés les jours hors du territoir@
Principe tout mois entier est compté pour 30 jolersyois de février compris.

* Absence de 188 jours (plus de 6 mdai)s I'année civile pris dans I'instruction duj@iflet 2009, page 15 :
« Une personne s’absente de Saint-Pierre et Migueilo12 février 2009 au 12 juin 2009(120 jours)ismu 8
septembre 2009 au 16 novembre 2009 (68 jourskfeitteie sa déclaration annuelle de résidence ei® 205ignale
ses absences. Le pensionné s’est absenté 188&joesurs de 'année 2009. Ses trois mois de totratabsence
sont payés pour 2009 et le paiement de son indémeprendra a compter dwurinars 2010. »

Le mois de février (30 jours) est compté du 12/03@/02 soit 19 jours

Le mois de mars, avril et mai pour 30 jours x 35d0s 90 jours

Le mois de juin est compté du 01/06 au 11/06. LgitRjour d’atterrissage n’est pas compté 11sour
Le mois de septembre est compté du 08/09 au 36i09 s 23 jours

Le mois d’octobre est compté 30 jours 30gou
Le mois de novembre est compté du 01/11 au 15816Lnov atterrissage n’est pas compté 15 jours.

Dans ce cas c'est 188 jours d'absence, et bieteguwentant I'I'TR retenu soit de 188 jours ; en itédh retenue
sera supérieure a 188 jours, car I'I'TR ne recommenétre payée que 103 jours apres le retour (D&1€u
28/02/10) donc d’'un coté c’est 90 jours qui sonygsaau début de I'absence et 103 jours qui nepampayés au
retour.

La valeur de la journée ITR retenue est égale antand ANNUEL de I''TR divisé par 365 jours.

Ex : Montant annuel de I'I'TR 25 000€, la RETENUE @s 188 x (25 000 : 365) = 188 x 68,493 = 12876,71
Absence du Territoire du 15/02 au 28/@#collage 15/02, Atterrissage 28/02, (févriej@@s) 15 jours.
Absence du Territoire du 15/07 au 01/08Du 15/07 au 30/07, le 31/07 n’est pas compt&, so 16 jours

Le 01/08 jour d'atterrissage n’est pas compté

*

*

* Absence du Territoire du 31/03 au 15/04Décollage le 31/03 est compté soit 1 jour
Le mois d’avril est compté du 01/04 au 14/04, 3604, jour d’'atterrissage n’est pas compté 14 jours
* Absence du territoire du 04/10/2009 au 28/03/264iD : 87 jours pour 2009 et 87 jours pour 2010.
Le mois d’octobre est compté du 04/10 au 30/10/@931/10/09 n’est pas compté, soit 27 jours
Le mois de novembre 30 jours 30 jours
Le mois de décembre du 01/12 au 30/12/09, [&€2809 n’est pas compté, soit 30 jours
Le mois de janvier 2010, du 01/01 au 31/01/20&M, s 30 jours
Le mois de février 2010, du 01/02 au 28/02/2000, s 30 jours

Le mois de mars 2010, du 01/03 au 28/03/201028/@3, jour d’atterrissage, n'est pas compté, joRrs

Joél CARILLO
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